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Afdeling FOA Sønderborg

Tema Krav Bemærkning Afdeling Bruger Rettet
Løn, herunder lokalløn Fald i hul vederlag afskaffes Prioritet 2 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:09:29
Løn, herunder lokalløn Kvalifikationsløn efter 8 år - 1 trin Prioritet 4 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:11:25
Løn, herunder lokalløn Kvalifikationsløn efter 10 år - 1 trin Prioritet 4 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:11:43
Løn, herunder lokalløn Betalt fridag 24. og 31. december Prioritet 7 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:13:29
Løn, herunder lokalløn Grundlønnen skal stige med ca 10 % - fra løntrin 18 til løntrin 24 Prioritet 8 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:14:00
Arbejdstid Ny form for gæstedagpleje. Flyver ordning med normperiode. Afdelingen 

har en lokal aftale som kan fremsendes hvis det ønskes
FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:12:50

Arbejdstid En ekstra fridag om året Prioritet 10 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:14:54
Pension og seniorvilkår Pensionsbidrag forhøjes til 17 % Prioritet 6 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:13:07
Seniorvilkår I dag kan man generelt sige nej til gæstebørn når man er 58 år eller 

derover. Vi ønsker at man kun kan sige nej til det 5. gæstebarn. Dog skal 
det kunne aftales, om man kan fravælge ikke planlagte gæstebørn på den 
4. plads

Prioritet 3 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:10:59

Seniorvilkår Flere seniordage + 2 Prioritet 9 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:14:26
Seniorvilkår Seniordage fra 55 år. Prioritet 11 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:15:09
Øvrige krav Ny organisering i dagplejen - 3 indskrevne børn med løn for 4 børn. 

Afdelingen har udarbejdet et oplæg, som kan sendes til jer hvis I ønsker 
det.

Prioritet 1 FOA Sønderborg skh020 14-09-2017 13:09:04


